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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan penilaian kinerja
dan kinerja karyawan PT. Ata Internasional Industri. Penelitian ini menggunakan
analisis statistik deskriptif dan koefisien korelasi dengan menggunakan SPSS
V.20. penelitian ini bersifat uji hipotesis yaitu menganalisis data berdasarkan
informasi mengenai penilaian kinerja dan kinerja karyawan PT. Ata Internasional
Industri. Yang disesuaikan dengan teori yang mendukung penelitian ini. Metode
pengambilan sampel ini menggunakan sensus dan pengumpulan data diperoleh
dengan alat bantu kuesioner. Sampel yang diambil dalam penelitian ini sebesar 58
karyawan, yang diambil dari populasi pada karyawan yang berjumlah 140 orang
karyawan. Dengan menggunakan rumus slovin. Berdasarkan hasil pengujian
hipotesis, dapat disimpulkan bahwa penilaian kinerja dan Kkinerja karyawan
memiliki nilai ) sebesar 0,721 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 maka H1
didukung. Dengan demikian dapat ditarik kesimpulan bahwa penilaian kinerja
mempunyai hubungan positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Ata
Internasional Industri Di Cibitung

Kata Kunci : Penilaian Kinerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the relationship the performance appraisal
with the employee performance PT. Ata International Industries This study
used a descriptive statistical analysis and correlation coefficient using SPSS
V.20. This study is testing the hypothesis that analyzes the data based on
information about performance appraisal and employee performance PT. Ata
International Industries. Adapted to the theory that supports this research.
Methods of data collection tools obtained by questionnaire. Samples taken in
this study was 58 employees, drawn from the population on the employees
amounted to 140 employees by using the formula slovin. Based on the results
of hypotheses testing, can be concluded that the performance appraisal to
employee performance has a value ) of 0,721 with the significant value
0,000 < 0.05. then H1 supported.Thus a conclusion can be drawn that the
performance appraisal have a positive relationship and significant of employees
performance at an employee of PT.Ata International Industries in Cibitung

Keywords: Performance Appraisal, Employee Performance
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